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Depuis 1978, C.E.L. et MECALOC TP,

deux entreprises a taille humaine et ayant pour volonte de
le rester, n’'ont eu que pour priorité la satisfaction de leurs

clients.

Connues et reconnues par tous les acteurs du TP en Ile de
France, pour leur qualité de services, C.E.L et MECALOC TP

ont toujours été des partenaires de confiance.

Cette confiance et cette satisfaction , ont été acquises grace a
nos démarches effectuées depuis toujours pour proposer a

nos clients, le meilleur de la location.

Notre labélisation SE+ Depuis 2020, en partenariat avec
notre syndicat le DLR et XIA-GIPAO a formalise toutes nos

actions mises en place.



Environnement

Des 1990, C.E.L. et MECALOC TP avaient déja apporté leurs premieres pierres a I’édifice de I’environnement, en installant sur leurs site de Saint
Ouen ’aumone (95) et Morangis (91) des débourbeurs, déshuileurs pour extraire les hydrocarbures des eaux de lavage, une cours entiérement
bétonnée et des cuves doubles pots pour éviter toute pollution du sol.

Les bacs de rétention, les armoires de stockage, les tapis absorbants, etc., viennent compléter nos installations et nous permettent d’éradiquer
tout risque de pollution des produits chimiques (huiles, carburants, solvants, ....)

Tri des déchets :

En partenariat avec des entreprises locales et réputées nous recyclons rigoureusement tous
types de déchets :

CHIMIREC : Huiles usagées, filtres a huiles , contenants souillés, batteries, parebrises, ...
SUEZ : D.I.B., Cartons

PROFIT : Boues de lavage

UTIN-SEDIC : nettoyage de nos débourbeurs/déshuileurs

ransport:

Tous nos poids lourds sont récents, équipés de boites automatiques réduisant la consommation et répondant
aux normes Euro6 (Crit’r 2). Avec nos chauffeurs formés et sensibilisés a ’écoconduite et une gestion du
planning optimisée pour diminuer les trajets inutiles, nous sommes engagés tres activement dans la réduction
des émissions de CO2.

Nous avons diminué de 50% le parc VL diesel au profit de véhicules essence, puis hybride et maintenant
électrique.

Nos agences sont équipées de plusieurs bornes de recharge 22kw et bornes de recharge lente. J

Matériel de qualité :

Notre réputation s’est rapidement construite par notre choix de nous fournir qu’avec de grandes
marques leaders du marché, répondant au dernieres normes d’émissions polluantes, et engagées
dans des démarches de développement durable.

[QUALITY!
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Politique Sociale et Sociétale

C.E.L. et MECALOC TP s’investissent pleinement dans une démarche sociale et sociétale ambitieuse, fondée sur le respect, I'inc
transmission et la qualité de vie au travail. Parce que I’humain est au cceur de nos métiers, de nos valeurs et de notre ave




v Bien-étre:

Toute équipe étant composée d’étres humains de caractéres différents, nous faisons notre maximum pour que tout

le monde y trouve son compte. La convivialité et le respect étant les maitres mots.
Grace a notre taille humaine, la direction est toujours disponible pour discuter de n’importe quel sujet, avec nos
collaborateurs/collaboratrices.

v'  Entretiens annuels :

Formalisés, nos entretiens annuels sont un outil majeur dans la gestion de U'entreprise et 'évolution des
collaborateurs/collaboratrices. Un bilan sur 'année ainsi que des projections sur aveniry sont discutés. Des
problématiques, des solutions sont échangés menant ainsi a des nouvelles idées. Que ce soit sur un aspect
personnel ou professionnel .

Des entretiens sont également réalisés en cours d’année si cela est nécessaire.

v Dossier collaborateurs/collaboratrices

A Chaque nouvel arrivant, un dossier confidentiel est créé, regroupant toutes les informations nécessaires :
CV, piece d’identité, carte vitale, justificatif de domicile, fiche de poste et de fonction, contrat de travail, comptes
rendus, ...




Santeé et Sécuriteé

La santé et la sécurité de nos équipes sont une priorité absolue, au cceur de notre culture d’entreprise et de nos pratiques sur le
Prévenir les risques, protéger chacun, c’est garantir un travail durable et responsable.




Ethique

Depuis la création de C.E.L et MECALOC TP, nous sommes conscients que le professionnalisme passe par des comportements ho
respectueux et responsables. Cette charte fixe des régles simples sur le comportement, les cadeaux, les conflits d’intéréts, la confideg
LCusage des outils et la communication. Son but est de garantir un cadre clair pour tous.
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DELAI DE PAIEMENT

MECALOC TP

Depuis 1982

Retrouvez-nous sur www.mecaloctp.fr Retrouvez-nous sur www.cel-location.com




